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Arriva vsak dan povezuje ljudi 

in skupnosti za potrebe dela, 

izobraģevanja, prostega ļasa in druge 

dejavnosti. Da bi Arriva postajala 

vodilni partner v potniġkem prometu v 

Evropi, vem, da potrebujemo delovno 

silo, ki predstavlja in razume potrebe 

skupnosti, ki jim sluģimo. 

Ponosen sem na naġo predanost zavezi, da so naġa 

delovna mesta vkljuļujoļa za vse zaposlene v Arrivi, 

ne glede na njihovo starost, spol, etniļno pripadnost ali 

katerokoli drugo lastnost. Ģelimo, da imajo naġi zaposleni 

obļutek, da lahko v sluģbo pridejo kot osebe, kakrġne so, 

da so njihova individualna perspektiva in izkuġnje cenjene 

ter da imajo enak dostop do priloģnosti, ki temeljijo 

predvsem na njihovih sposobnostih. 

Vemo, da nam raznolika ekipa pomaga zagotavljati boljġe 

storitve. Raznolika ekipa prinaġa razliļne vpoglede, 

izkuġnje in potrebe ter nas spodbuja, da smo pri 

zagotavljanju storitev bolj inovativni in vkljuļujoļi. 

Raznolika ekipa je tudi bolj uglaġena za potrebe in 

interese vseh naġih potnikov in strank. 

Naġa strategija in ambicije so osredotoļeni na spodbujanje 

kulture vkljuļevanja in so usklajeni z naġimi vrednotami ï 

èStrastno skrbimoç, èDelamo pravo stvarç in èStvari 

spreminjamo na bolje.ç Vsak zaposleni v Arrivi je deleģnik 

uspeha naġe strategije in vsi smo odgovorni za to, da so 

naġa delovna mesta prijazna, sprejemajoļa in ustreģljiva. 

V Arrivi smo ģe na poti, da postanemo bolj raznoliko 

in vkljuļujoļe mesto za delo. Do naġih ciljev ni bliģnjic. 

Zavezali smo se, da bomo ġe naprej uresniļevali svoje 

ambicije in postali najbolj vkljuļujoļ delodajalec v 

javnem prometu. 

 

Mike Cooper 
Izvrġni direktor skupine Arriva 

 

TqpspĎjmp!obŢfhb!j{wsŢofhb!
ejsflupskb 

Mʳɲʍ 



п 

 

Jnbnp!wj{jkp-!t!lbufsp!
qpnbhbnp!tppcmjlpwbuj!
qsjipeoptu-!w!lbufsj!kf!
qpuojŢlj!qspnfu!
obkcpmkŢb!j{cjsb/ 
 

P!Bssjwj 

Arriva je vodilni ponudnik 
potniġkega prometa v Evropi, 
ki zaposluje pribliģno 40.000 ljudi 
in je v letu 2021 opravila pribliģno 
1,2 milijarde potniġkih potovanj 
v 13 evropskih drģavah. 

Z mestnimi avtobusi, vlaki, primestnimi avtobusi, 

tramvaji, vodnimi avtobusi, sistemi za souporabo 

avtomobilov in koles ter prevoznimi reġitvami na 

zahtevo ponujamo ġiroko paleto prevoznih storitev 

v ġtirih operativnih enotah: UK Bus, UK Trains, 

Nizozemska in celinska Evropa. 

Naġih 40.000 zaposlenih je vkljuļenih v skupnosti 

13 drģav, za katere so znaļilne ġtevilne razliļne 

kulture, jeziki in lokacije. To v naġe ekipe prinaġa 

bogato kulturno znanje, izkuġnje in raznolikost. 

Od leta 2010 smo del Deutsche Bahn (DB), ene 

izmed vodilnih svetovnih potniġkih in logistiļnih druģb. 

 
 
 

ObŢf!wsfeopuf; 



р 

 


