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Etika
Kodeks ravnanja

Namen Kodeksa ravnanja

Kodeks ravnanja vsebuje zavezujofe standarde in priakovanja v
vsakodnevnem obna$anju z namenom, da bi dosegli eti¢no poslovanje.

Ta nacela zavezujejo vse Clane uprave, izvrine direktorje, vodstvene delavce
in zaposlene po vsem svetu. Vodstveni delavci so 3e posebej obvezani k
navedenim standardom, saj morajo biti zgled ostalim.

Splosna nacela

Osredototenost na stranke, donosnost, napredek, praviénost in zaupanje v
medsebojnih odnosih ter odgovornost so vrednote, ki so zapisane v opredelitvi
nalog in poslanstva druzbe DB. Navedene vrednote so osrednji del tega
Kodeksa ravnanja. V sodelovanju s strankami, poslovnimi partnerji, zaposlenimi
in lastniki ves €as delujemo na pravi¢en, po&ten in verodostojen nadin.

Nadim strankam nudimo storitve prevoza in logistike, ki so varne, okolju
prijazne, druzbeno odgovorne in strodkovno uéinkovite.

Namen opravljanja poslovnih aktivnosti v skladu z etiénimi in s pravno
neoporecnimi naceli je neloéljivo povezan z nacinom vedenja na delovnem
mestu. Pri vseh poslovnih aktivnostih upostevamo veljavne zakone, predpise in
standarde, izogibamo se nasprotju interesov in spostujemo obigaje, tradicijo ter
druZbene vrednote drzav in kulturnih skupin, v katerih delujemo.

Od nasih poslovnih partnerjev pri¢akujemo in jih spodbujamo, da na podlagi
veljavnih zakonov in sprejetih vrednot tudi sami uvedejo podobna etiéna nadela.
Od poslovnih partnerjev pri€akujemo, da pri poslovanju z nami upo$tevajo
nacela, ki so navedena v Kodeksu ravnanja DB za poslovne partnerje in ki so
izpeljana iz Eticnih nacel poslovanja.

Mobility
Network
Logistics
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Druzbena odgovornost podjetja

Prepri¢ani smo, da morajo biti gospodarske, druZzbene in okoljske razseznosti
usklajene dolgoro€no in na nacin, da bi omogocile trajno uspesnost podietja
in druZbeno sprejemljivost. Ustvarjanje te harmonije je nepogresljiv del
upravljanja druzbe na podlagi vrednot. V vseh poslovnih dejavnostih smo
torej zavezani delovati kot dober gospodarstvenik.

Zadovoljstvo strank, kakovost izdelkov in dobickonosna rast so dejavniki, ki
so za uspeh Skupine DB enako pomembni kot kulturne spremembe,
zadovoljstvo zaposlenih, ohranjanje virov ter zmanj$anje emisij in hrupa.

V okviru poslovanja spostujemo mednarodno priznane Elovekove pravice in
temeljne svobo$tine, ki so v skladu z nadeli Svetovnega dogovora ZN. Se
vet, z natinom delovanja pomagamo za&gititi in spodbujati te pravice in
svobosgine.

Zavratamo delo otrok in kakr3nokoli obliko prisiinega dela.

Nasi zaposleni odraZajo druZbeno, jezikovno in kulturno raznovrstnost ter
raznovrstnost glede na Zivljenjski slog. To raznovrstnost spoStujemo in
spodbujamo, saj nam le-ta zagotavlja blizino druzbe in naSih strank ter
odprtost za nove ideje. Ne dopu$camo diskriminacije posameznikov, zlasti
glede na raso, veroizpoved, spolno usmerjenost, narodnost, poreklo, politicne
ali sindikalne aktivnosti, starost, spol ali invalidnost.

Nage medsebojno sodelovanje in ravnanje temelji na vzajemnem spoStovanju,
transparentnosti  in hvaleZnosti. Pripravljeni smo na sodelovanje in
zagotavljamo pozitivno delovno okolje.

Nagi zaposleni igrajo bistveno vlogo pri doseganju uspeha Skupine DB.
Skupina DB se zaveda odgovornosti, da podpira in spodbuja svoje zaposlene
pri njihovem razvoju.

Priznavamo pravico do svobodnega zbiranja in oblikovanja interesnih skupin,
ki temeljijo na naéelih vladavine prava. Zavzemamo se za zasé&ito teh pravic v
vseh na$ih poslovnih enotah po svetu.

Postavljanje varnosti zaposlenih in strank na prvo mesto je osrednja
vrednota Skupine DB. Na$§ namen je, da s sodelovanjem doseZemo varno
okolje.

S preventivnimi ukrepi za varstvo pri delu in dobrimi delovnimi pogoji Zelimo
prepretiti nevarnosti za ljudi ter spodbuditi in ohraniti zdravje nasih zaposlenih.
Varnost na8ih zaposlenih je temeljni pogoj nase poslovne dejavnosti.

Vendar pa je varnost pri delu tudi del osebne odgovornosti vsakega
zaposlenega. Nevarnosti je treba prepreiti z vnaprej predvidenimi, skrbnimi in
varnostno ozave$€enimi ravnanji. Morebitne pomanjkljivosti pri ukrepih v zvezi
z varnostjo pri delu je treba takoj sporog¢iti odgovornemu vodstvenemu delavcu.
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Nasa posebna odgovornost je vzpostavitev okolju prijaznega transporta in
varovanje okolja ko del vrednot druZbe. Povegujemo energetsko udinkovitost in
uporabo energij iz obnovljivih virov ter zmanjSujemo emisije, hrup in porabo
materialov in virov.

Ravnanja zaposlenih
Vsi zaposleni morajo spoStovati ustrezna pravila, ki veljajo v Skupini DB.

Zaposleni vplivajo na javno podobo Skupine DB in zato se bomo do nagih
strank in poslovnih partnerjev ves ¢as vedli na vijuden, spostijiv in ustreZljiv
nadéin.

Vse informacije o poslovnih aktivnostih Skupine DB, ki niso javne in objavijene,
se obravnavajo kot zaupne. To vkljuéuje informacije o tretjih osebah, npr.
informacije o poslovnih partnerjih, ki so nam na razpolago v okviru poslovnega
sodelovanja. Znanja, ki ga bomo pridobili v okviru notranjih poslovnih procesov,
ne bomo uporabili za zasebno korist.

Za vso poslovno in komercialno komunikacijo z mediji in javnostjo je nageloma
odgovoren predstavnik za stike z javnostjo v Skupini (Vodja komuniciranja, GK).

Izogniti se moramo situacijam, v katerih osebni oziroma individualni finanéni
interesi nasprotujejo interesom Skupine DB ali interesom na$ih poslovnih
partnerjev. V konfliktnih situacijah ne smejo biti oskodovani interesi Skupine
DB. To ne vpliva na zdruzljivost druzinskega in poklicnega Zivlijenja.

Sekundarni poklici in naloZbe v nae konkurente in/ali poslovne partnerje ne
smejo predstavijati tveganja za nasprotje interesov. Vsak sum na nasprotje
interesov ali obstoj nasprotja interesov je treba sporogiti nadrejenemu delavcu
zaposlenega.

Skupina DB spodbuja svoje zaposlene, da se aktivho udejstvujejo v druzbi, in
sicer v obliki javnih sluzb, drudtev in zdruZenj ali drzavljanskih skupin, ée taksna
aktivnost ni v nasprotju z upraviéenimi interesi Skupine DB.

Dovoljeno je sprejemati in dajati vabila v povezavi z zaposlitvijo v Skupini
DB, e so vabila dana v skladu s temi smernicami in &e so primerna ter niso
dana v zameno za neprimernc korist ali drugo morebitno ugodnejo
obravnavo. Navedeno velja tudi za sprejemanje in dajanje daril ali drugih
koristi.
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Pravila ravnanja do konkurence, javnih usluZbencev in poslovnih
partnerjev

Skupina DB se odziva na zahteve svojih strank, dobaviteljev in poslovnih
partnerjev ter jih obravnava posteno, odgovorno in pravic¢no.

Skupina DB ne bo dopultala korupcije in nepo$tenih poslovnih praks
zaposlenih in tretjih oseb, ki za skupino opravljajo naloge. Ne ponujamo, ne
zahtevamo in ne sprejemamo, bodisi neposredno bodisi prek tretjih oseb,
nobenih ugodnosti, koristi ali drugih prednosti, ki bi lahko vplivale na objektivho
in podteno sprejemanje poslovnih odloCitev.

Prepovedana so vsa materialna in/ali nematerialna darila kakrinekoli vrste
javnim usluZbencem, =zaposlenim in predstavnikom drZavnih organov,
zaposlenim in predstavnikom javnih institucij oziroma njihovim sorodnikom.

Prepovedana so darila, gostoljubnosti in druge ugodnosti za politi&ne stranke,
njihove predstavnike, politike ali nosilce javnih funkcij oziroma kandidate za
javne funkcije.

Kodeks ravnanja DB za poslovne partnerje izhaja iz naCel, doloenih v Eti€nih
nacelin poslovanja. Od poslovnih partnerjev priCakujemo, da pri poslovanju
upostevajo nadela, ki so navedena v Kodeksu ravnanja DB za poslovne partnerje.

Platila svetovalcem, zastopnikom in/ali posrednikom morajo ustrezati
opravljenim storitvam in ne smejo zagotavijati nepoStene Koristi poslovnim
partnerjem ali tretjim osebam. Svetovalci, zastopniki in/ali posredniki se skrbno
izbirajo glede na merila ustreznosti, kot sta usposobljenost in integriteta.

Poslujemo skladno z veljavno zakonodajo s podrogja varstva konkurence in ne
sklepamo dogovorov ali sporazumov, ki vplivajo na cene infali pogoje ali ki na
kakr§enkoli drug na&in nezakonito omejujejo konkurenco.

Skupina DB financira predvsem ukrepe na podrogjih izobraZevanja, kulture,
povezovanja in javne dobrobiti, varovanja podnebja in narave ter humanitarne
pomodi. Vsaka odobritev donacije mora biti transparentna in dokumentirana.
Donacije se lahko izvedejo le na prostovoljni osnovi in ne ob pri€akovanju
kakrinegakoli pladila v zameno. Praviloma ne dajemo donacij v politicne ali
verske namene.

Sponzorstvo je predvsem namenjeno podpori portnih aktivnosti. Sponzorstvo
ne sme sluziti prikriti promociji interesov.
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Odgovornost do lastnikov

Dejavnosti Skupine DB zaznamuje odgovornost in transparentnost do lastnikov.
Cilji poslovanja vklju€ujejo varovanje skupnih sredstev Skupine in doseganje
trajnega povecevanja vrednosti podijetja.

Sredstva podjetja se nateloma lahko uporabljajo le za namene poslovanja in je
Z njimi treba ravnati skrbno in gospodarno.

Brez izrecnega soglasja druzbe, premoZenja podjetja ni dovoljeno prodati ali
posoditi tretjim osebam ali uporabiti za namene, ki niso povezani s
poslovanjem, ne glede na stanje ali vrednost premozZenija.

Vsi zaposleni morajo ves Cas opravijati delo posteno in pravino ter pri
opravljanju svojega dela varovati sredstva in premoZenje Skupine DB.

Goljufije, korupcija ali druga kazniva dejanja niso dopustna. Vsi sumi na
nepravilnosti bodo raziskani v zakonsko dovoljenih okvirih in v skladu z
zahtevami o varstvu podatkov; v primeru obstoja dokazov bodo izvedeni
ustrezni ukrepi.

Vsa porocila in dokumenti podjetja morajo biti po vsebini resniéni, toéni in
skladni z veljavnimi standardi ter vsebovati celotno dokumentacijo z vsemi
pomembnimi informacijami.

Informacije, ki jih zaposleni pridobijo pri opravijanju svojega dela v Skupini
DB in ki niso javne, zaposleni ne smejo uporabiti za pridobivanje finané&nih ali
poslovnih koristi zase ali za tretje osebe.

Osebne podatke je dovoljeno zbirati, obdelovati in uporabljati le v okvirih, ki
jih dovoljuje zakonodaja in direktive podjetja.

Dokumenti, ki vsebujejo osebne podatke o zaposlenih, se obravnavajo na
zaupen nacin, se skrbno hranijo in razkrivajo le pooblag&enim osebam.

Skupina DB v okviru moZnosti izvaja vse potrebne ukrepe za prepredevanje
pranja denarja.
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Stevilka predpisa  101.0103
Velja za Skupina DB

Spostovanje Kodeksa ravnanja
Skupina DB izvaja na&ela, ki so navedena v tem Kodeksu ravnanja, v vseh
poslovnih enotah po vsem svetu.

Vsi &lani uprave, izvrdni direktorji, vodstveni delavci in zaposleni v Skupini DB
so dolZni spostovati natela tega Kodeksa ravnanja. Vodstveni delavci so zlasti
odgovorni za obve&&anje in izvajanje smernic iz tega kodeksa.

Vsi zaposleni v Skupini DB so dolZni prijaviti vse hujSe krsitve kateregakoli
zakona, ki lahko povzrotijo znatno Skodo za Skupino DB ali za posamezno
druzbo v Skupini. Zaposleni lahko prijavijo kr8itve prek sistema za prijavljanje
nepravilnosti Skupine DB ali svojemu nadrejenemu.

Zaposleni, ki sporocijo morebitne kr3itve, ne smejo biti izpostavljeni neugodnim
posledicam.

Zoper zaposlenega, ki krdi zakone in/ali notranja pravila, bodo uvedeni ukrepi
s podrogja delovnopravne zakonodaje. Zoper zaposlenega se lahko poda
tudi predlog za kazenski pregon kot tudi odSkodninski zahtevek.

Podrobne informacije so na voljo na www.db.de/compliance-english. V primeru
dvomov ali dodatnih vprasanj se lahko obrnete na svojega nadrejenega ali na
SluZbo za skladnost pri Skupini DB.

Datum zacéetka veljavnosti
Ta kodeks je sprejet na sejah upravnih odborov DB AG in DB ML AG dne
3. decembra 2013 in zaéne veljati dne 1. februarja 2014.

Pritetek uporabe v druzbah Arriva Stajerska d.d. in Arriva Dolenjska in
Primorska d.o.o0. z dnem 1.1.2015.
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